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Avertissement

• A la date du 20 Mars , 822 ICAMs diplômés sur 1932( 
promotion 121, 120, et 119) avaient ouvert l’enquête et 
répondu à tout ou partie du questionnaire,

• Le   taux de participation est notoirement plus faible ( voir 
infra) que les années précédentes

• Plusieurs canaux de relances ont été employés:
– 5 Relances Mail via la CGE

• Les dernières avec message ciblé par promotion

– 2 campagnes SMS  (Merci à Laura)

• Résultats  non diffusables avant le 15 Juin ( demande CGE)
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Evolution du taux de participation enquête CGE

• En 2022 , le taux de participation de la promo sortante ( 2021) s’est effondré, alors que celui 
de la promo n-1 restait stable

• La concomitance de l’enquête via les délégués de promo  et celle de l’IESF ne favorise pas la 
mobilisation pour répondre
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Participation Icam Enquête CGE 2022: forte baisse  

• Le taux de participation 2022  est en forte 
baisse  vs 2021, en particulier pour la 
promo sortante 

• Global  3promos :39% vs 52% en 2021
– Avec 7 relances, dont 2 SMS

• La 121 a répondu à 49,5%* vs 67% l’an 
passé pour la 120 
– Meilleur taux  de réponse chez les Intégrés
– Bravo Nantes
• *( réponses exploitables)

• Au niveau CGE , le taux de réponses de 
la promo sortante est de 70,5%
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Situation Emploi: un marché demandeur d’ICAM 

• 121 en recherche

– 4mois après la sortie, 7,9% se déclarent « en recherche 

d’emploi » ( à comparer à 21% l’an passé)

– Des différences entre sites ICAM
• Lille  affiche un plein emploi

• 121 en poursuite d’études 

– 15,2% poursuivent des études ( majoritairement des 

intégrés)

• 17,4%: l’an passé

• 121 en volontariat ( VIA, VIE,..)
– 4,8%  sont en volontariat ( 3,1% l’an passé)

– en volontariat où à l’étranger: 7,1% 

– Peu commencent à l’étranger comme salarié: 2,3%
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Moyens de recherche pour trouver un emploi

• 38,4% des postes sont 
obtenus dans la continuité 
de la scolarité 
– Stage ou apprentissage

– Analogue  à 2021

• 25,6% :Internet ( Réseaux 

sociaux, Sites entreprise ou 
spécialisés)
– C’était 30% l’an passé  
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Durée de recherche emploi pour la 121:
c’est de plus en plus rapide

• 65.6% des 120 déclarent avoir trouvé un emploi avant la sortie
• l’an passé, c’était 56,6%

• différence   entre apprentis et intégrés

• Ceci témoigne d’un marché plus demandeur

• 13,3%  ont mis plus de 2 mois pour trouver un emploi (20% l’an passé)
• Seuls ceux  qui ont trouvé un emploi entrent dans cette statistique

• La recherche ne commence pas toujours  à la sortie…
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Statut des embauchés: moins de précarité

• Type de contrat: majoritairement des CDI
– 89,9% de la 121 sont en CDI (vs 77,5% l’an passé).

• Pas de différence apprentis vs intégrés

– Ce taux passe à 92,1% pour la 120 et 96,3% pour la  119

• Statut cadre
– 91,8% de la 121 a le statut cadre ( 85 % l’an passé)

• La relative précarité liée à la COVID a disparu
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Lieu de travail des embauchés

• 82,7% de la 121 travaillent 
en province
– Les apprentis préfèrent 

province

– Le taux moyen CGE en 
2021était  60%

• Les régions d’accueil sont 
majoritairement celles où 
l’ICAM est implanté
– Croissance des Pays de Loire

• Les promos 2020 et 
2019sont légèrement plus 
mobiles
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Taille des entreprises 

• 58  % des embauchés vont dans Grandes entreprises   ou ETI ( 36% l’an 
passé)

• 19,1% dans des entreprises de moins de 50 salariés  vs 25.7% l’an passé

• Pas de différence significative entre Apprentis et Intégrés
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Secteurs où sont embauchés les ICAMS

• Les sociétés de conseil 
explosent  en 1° position : 
28,2% des emplois

• Croissance des activités 
liées à l’informatique 
– 12,6%

• Le secteur transport (Auto, 
aéro, ferroviaire et naval)
progresse à 10,2%

• Le BTP augmente à 15.5%

• A noter que 93% des 
embauches sont faites par 
des entreprises privées 
(stable)
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Métiers exercés par les ICAMS 

• Production exploitation
– 16.7% (idem 2021)

• Support de production:
– 25,1.% ( vs 24% l’an passé)

• Méthodes

• Maintenance

• QHSE

• Achats Appro

• BE , R&D, Conseil
– 25,1 % vs 20% en 2021
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Salaires

• Sujet sensible, important, mais réponses à exploiter avec prudence. 

• Beaucoup  moins d’anomalies déclaratives que l’an passé
– Les anomalies ont été corrigées après contact téléphonique

• 30% de la 121 ont  répondu

• Points saillants
– Le salaire d’embauche , primes incluses, progresse :  38525 vs 36740 € en 2021

– La prise en compte des FC tire la moyenne vers le haut,

– La médiane et la moyenne diffèrent peu, quelle que soit la promotion.

– Le salaire moyen progresse avec l’ancienneté 

• la 120 passe de 36740 à 39423 ( +7% ) en un an

• La 119 passe de 37087 à 41887 ( +13% en 2 ans )
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Analyse concomitance d’enquêtes pour la promo sortante  
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• Une enquête via les délégués a été menée de Novembre à Janvier
• L’enquête CGE a eu lieu de fin Janvier au 15 Mars 

• La concomitance des deux enquêtes et la similitude des questions  peuvent 
expliquer la baisse de participation de la promo sortante

• A l’avenir, il y a lieu de s’interroger sur le bien fondé de cette double 
consultation.

 94 n’ont répondu qu’à l’enquête délégués
 194 n’ont répondu qu’à l’enquête CGE 
 151 ont répondu aux 2 enquêtes 



Conclusions

• L’a situation de l’emploi  pour les 121 est excellente 

– 7% encore  en recherche.

– 15.2% poursuivent leurs études

– Emplois  toujours majoritairement en province, dans les régions 
de formation

• Les salaires d’embauche progressent.

• 28% des ICAM 121 sont embauchés par des Prestataires

• Participation à l’enquête de la promo sortante en baisse 
significative, contrairement aux autres Ecoles.
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